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PRONTI, PARTENZA, VIA: attrezzarsi per la ricerca del lavoro

II focus del gruppo è quello di fornire a candidati, che hanno già fatto una o più esperienze di avvicinamento al mondo del lavoro (tirocinio, stage) e che sono in una fase di ricerca di opportunità lavorative finalizzate, metodi e strumenti specifici per la ricerca di opportunità occupazionali.
Nome e Cognome candidato:………………………………………………………………………….

PRESUPPOSTI RICHIESTI

















SI
     NO
1. E’ in compenso psichico da almeno sei mesi

















2. E’ capace di stare in gruppo
















3. E’ motivato all’acquisizione di nuove conoscenze e competenze














4. Possiede competenze informatiche di base











5. Ha fatto una o più esperienze di avvicinamento al mondo del lavoro (tirocinio, stage)

6. E’ in una fase di ricerca di opportunità lavorative finalizzate








Ai partecipanti al gruppo è richiesto:

- C.V. salvato su chiavetta USB

- un indirizzo di posta elettronica attivo

SCHEDA DI VALUTAZIONE SULLE COMPETENZE 
      











           Per nulla
   Poco
     Abbastanza
Molto
 Totalmente
1. E' puntuale









             *Ti

















          **Tf

2. Rispetta le regole









Ti
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3. Ha un atteggiamento e un aspetto congruo al contesto




Ti
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4. E’ capace di stare in un progetto







Ti
T0
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5. E' in grado di riconoscersi potenzialità e limiti





Ti
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6. Gestisce in modo funzionale le relazioni verticali 





Ti
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7. Gestisce in modo funzionale le relazioni orizzontali





Ti
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8. Accetta l’aiuto









Ti
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9. Distingue le differenze individuali e i ruoli






Ti
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10. E' in grado di modulare le emozioni e comportamenti al contesto e agli interlocutori
Ti
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11. E' in grado di integrare in modo realistico il progetto lavorativo nel proprio progetto di vita
Ti













Tf

12. E' in grado di imparare dai propri errori






Ti
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* Ti: valutazione sulle competenze prima del corso; **Tf: valutazione sulle competenze al termine del corso;
