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CORSO DI ORIENTAMENTO AL LAVORO


OBIETTIVI:
Il corso tende a fornire un orientamento sulle modalità e strategie per la ricerca attiva del lavoro.

METODO
La metodologia prevista è di tipo pratico ed esperienziale e coinvolgerà attivamente i partecipanti,
rendendoli protagonisti del processo formativo mediante la sperimentazione sul campo dei
contenuti affrontati. Pertanto si prevede l’alternarsi di: attivazioni d’aula, esercitazioni individuali,
lavori di gruppo, discussioni guidate, analisi di casi, filmati con il continuo scambio tra formatore e
partecipanti di “feedback” sui comportamenti osservati.

CONTENUTI DEL CORSO

MODULO 1: DIRITTI E DOVERI DEI LAVORATORI
Attraverso questo modulo obbligatorio si tende a migliorare la conoscenza degli aspetti contrattuali anche attraverso la somministrazione.

MODULO 2: I CANALI E GLI STRUMENTI PER LA RICERCA ATTIVA DEL LAVORO 
Dagli elementi chiave della scelta professionale - personalità, motivazione, interesse e valori lavorativi - ai canali e agli strumenti per la ricerca di un’occupazione possibile - curriculum vitae e lettera di accompagnamento, annunci di lavoro e stage, internet e lavoro

MODULO 3: PERCORSO DI SELEZIONE 
Dall’illustrazione delle metodologie utilizzate nel processo di selezione all’approfondimento delle dinamiche del colloquio individuale e di gruppo - assessment center

MODULO 4: COME COMUNICARE IN MODO EFFICACE DURANTE UN COLLOQUIO 
Migliorare le capacità di comunicazione e promozione personale per affrontare con successo la ricerca del lavoro

DURATA DEL CORSO: 40 ore suddivise in 4 moduli

MODALITÀ FORMATIVA: Formazione in aula

N. MASSIMO DI PARTECIPANTI: 10 

EDIZIONI: 2

PROGRAMMAZIONE+
 17 GIUGNO – 28 GIUGNO (4 h/gg.)
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DOCENTI:
Francesca Cheli, Rossella Domestico, Maria Elena Sangregorio e Claudio Messori
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