GRUPPO “REBUS”

Per la partecipazione al gruppo si richiede di inviare:
* Scheda di segnalazione compilata
* Scheda di valutazione dei presupposti richiesti e la voce TO della scheda di monitoraggio delle competenze specifiche (compilate
congiuntamente dal coach del polo lavoro inviante e dal curante del CPS)
Chiediamo che il materiale venga inviato via mail entro e non oltre I'8 aprile alla seguente mail: info@integralavoro.com

SCHEDA DI SEGNALAZIONE

Nome e cognome candidato:
Data e luogo di nascita:
Codice fiscale:

Servizio inviante:
Medico inviante:
Coach inviante:
Contatto telefonico:

PRESUPPOSTI RICHIESTI PER LA SEGNALAZIONE

Sl NO

1. E' in una condizione di compenso psichico da almeno sei mesi

2. Possiede abilita di base (sufficiente cura di sé, tenuta, puntualita, rispetto delle regole, motivazione al progetto lavorativo,
autonomia negli spostamenti, finalizzato al compito)

3. E'in grado di mantenere |'attenzione e la concentrazione

4. Possiede abilita che favoriscano l'ingresso in un gruppo connotato come gruppo di pari, che si confrontano sul proprio
funzionamento

5. E capace di contenere le emozioni aggressive, riconoscere e modulare gli stati affettivi

6. Possiede capacita di fare "come se" (registro simbolico) e si dichiara disponibile a mettersi in gioco nel gioco

7. Esprime, anche implicitamente la motivazione a lavorare su limiti/potenzialita personali in ambito formativo/lavorativo




SCHEDA DI VALUTAZIONE SULLE COMPETENZE DA POTENZIARE SPECIFICHE PER IL GRUPPO "REBUS"

Si richiede al curante e al coach la compilazione del TO. La compilazione del T1 sara a carico dei conduttori del gruppo che al termine dei sette
incontri organizzeranno un momento di restituzione ai coach invianti.

per nulla poco abbastanza  molto totalmente
E in grado di tollerare mutamenti dell'immagine di sé TO
T1
Tollera la competizione e il confronto TO
T1

E in grado di modulare le proprie emozioni e comportamenti al TO

contesto e agli interlocutori T1
E'in grado di saper utilizzare differenti canali comunicativi TO
T1
E'in grado di pensare su quello che sta dicendo TO
T1
Esprime adeguatamente le proprie opinioni/idee T0
T1

E' in grado di raccontare la sua esperienza ed opinione nei contesti T0

lavorativi T1




