La partecipazione al gruppo
avviene su segnalazione del
coach del polo lavoro, previa
compilazione della scheda di
segnalazione del candidato.

LE ISCRIZIONI DEVONO ESSERE
INVIATE A
info@integralavoro.com

ENTRO E NON OLTRE L'8 APRILE.

Per informazioni
Rivolgersi a:
Chiara Dragoni
Rossella Galasso

info@integralavoro.com

Dove siamo
Via Stromboli 19,
presso la sede di Ala Sacco

GRUPPO

REBUS

Quanto ti senti
assertivo sul lavoro?

In collaborazione con

N/l

integr@lavoro
Teriq



Metodologia Durata e frequenza

Il gruppo si rivolge a candidati
che incontrano difficolta a
esprimere in modo chiaro ed
efficace le proprie richieste e
opinioni in ambito lavorativo.

Obiettivo del gruppo e
l'acquisizione e/o il
consolidamento di abilitd quali il

verbalizzare aspetti
insoddisfacenti rispetto alla
mansione e/o il contesto

lavorativo, fare/rifiutare richieste,
esprimere sentimenti spiacevoli
e/o di rabbia nel rapporto con i
colleghi e/o superiori.

A chi e rivolto

A candidati in carico ai Poli
lavoro, che abbiano almeno una
pregressa o attuale esperienza di
tirocinio o lavorativa.

Il gruppo, a termine, prevede
sette incontri, a frequenza
setftimanale, della durata di
un'ora e mezza ed €& co-
condotto da due operatori del
PIR TR106.

Sono previste sezioni di skills-

training, framite  ['utilizzo  di
tecniche attive quali il role-
playing, il brain-storming e |l

problem solving.

Composizione del gruppo

Il gruppo prevede la
partecipazione di massimo 8
persone.

Gli incontri, a frequenza
setfimanale, si terranno presso la
sede di Ala Sacco, in Vvia
Stromboli 19.

Ogni incontro ha una durata di
un'ora e mezza, dalle 16.30 alle
18.

Calendario

Calendario incontri:
giovedi 2 maggio
giovedi 9 maggio
giovedi 16 maggio
giovedi 23 maggio
giovedi 30 maggio
giovedi 6 giugno
giovedi 13 giugno

E previsto, al fermine, un incontro
collettivo di restituzione per i
coach invianti e i curanti, in data
4 luglio presso Ala Sacco,

ore 10-12.



