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	SCHEDA DI PRESENTAZIONE CANDIDATO
NOME e COGNOME CANDIDATO:

COACH:

POLO LAVORO:

Indicare di seguito una breve sintesi dei punti di forza e di attenzione del candidato, così da facilitare il passaggio di informazioni ai riferimenti aziendali:

PUNTI DI FORZA

PUNTI DI ATTENZIONE

	

	
	


Sezione 1: CRITERI DI COLLOCABILITA’
	dimensioni
	criteri
	valutazione*

	Relazione con sé
	Fornisce una immagine di Sé sufficientemente coerente e costante
	1
	2
	3

	
	È capace di stare in un progetto
	1
	2
	3

	
	Si prende cura di sé - Ha un aspetto curato
	1
	2
	3

	
	E’ in grado di affrontare e gestire i cambiamenti - E’ in grado di adattarsi al nuovo
	1
	2
	3

	
	E’ in grado di riconoscersi potenzialità e limiti
	1
	2
	3

	
	E’ in grado di integrare in modo realistico il progetto lavorativo nel proprio progetto di vita
	1
	2
	3

	
	E’ in grado di tollerare mutamenti dell’immagine di Sè
	1
	2
	3

	
	E’ consapevole della propria malattia
	1
	2
	3

	Relazione con gli altri
	Gestisce in modo funzionale le relazioni verticali 
	1
	2
	3

	
	Gestisce in modo funzionale le relazioni orizzontali
	1
	2
	3

	
	E’ in grado di modulare le proprie emozioni e comportamenti al contesto e agli interlocutori
	1
	2
	3

	
	E’ in grado di riconoscere gli altri anche come alleati – Accetta l’aiuto
	1
	2
	3

	
	Chiede aiuto in modo congruo
	1
	2
	3

	
	Distingue le differenze individuali e i ruoli
	1
	2
	3

	
	Tollera la competizione e il confronto
	1
	2
	3

	Relazione con il mondo
	È autonomo negli spostamenti
	1
	2
	3

	
	È autonomo nelle attività quotidiane
	1
	2
	3

	
	È puntuale
	1
	2
	3

	
	Rispetta le regole
	1
	2
	3

	
	Riconosce contesti e funzioni diversi
	1
	2
	3

	
	Ha un atteggiamento e un aspetto congruo al contesto
	1
	2
	3

	  Relazione con il compito
	È in grado di mantenere la concentrazione e l’attenzione
	1
	2
	3

	
	È in grado di imparare dai propri errori
	1
	2
	3

	
	E’ in grado di eseguire il compito nei tempi e modi richiesti (velocità, coordinazione visuo-motoria, memoria a breve e lungo termine)
	1
	2
	3

	
	È in grado di assumersi delle responsabilità
	1
	2
	3

	
	È in grado di svolgere compiti in modo autonomo
	1
	2
	3

	
	E’ in grado di comprendere le consegne per l’esecuzione di compiti  e mansioni
	1
	2
	3

	
	E’ in grado apprendere mansioni nuove
	1
	2
	3

	
	E’ in grado di tollerare situazioni stressanti
	1
	2
	3

	* valutazione: 1>no; 2>condizionata ad alcune presupposti; 3>si


Sezione 2: IPOTESI PROGETTUALI
	Ipotesi progettuale 
	
	Percorso propedeutico al lavoro

	
	
	Percorso d'inserimento protetto (cooperativa)

	
	
	Percorso d'inserimento integrato (azienda)

	
	
	Attualmente inidoneo ad un percorso di integrazione al lavoro


	Caratteristiche dell’impegno lavorativo, dell’ambiente di lavoro e delle mansioni congrue con il candidato:

	Il lavoro prevede
	Dinamicità
	1
	2
	3
	4
	5
	Staticità

	Ambiente
	Esterno
	1
	2
	3
	4
	5
	Interno

	Il compito è
	Ripetitivo
	1
	2
	3
	4
	5
	Variabile

	Il lavoro viene svolto
	Gruppo
	1
	2
	3
	4
	5
	Autonomia

	Prevede relazione con
	Esterni
	1
	2
	3
	4
	5
	Interni

	Rilevanza della relazione
	Scarsa
	1
	2
	3
	4
	5
	Rilevante

	Intensità della relazione
	Ridotta
	1
	2
	3
	4
	5
	Frequente


	Caratteristiche dell’impegno lavorativo delle mansioni congrue con il candidato:

	Impegno lavorativo
	Part-time
	Full time

	Turni
	Si
	No


	Competenze informatiche e linguistiche

	
	Livello di conoscenza

	Word
	No
	Scarso
	Sufficiente
	Discreto
	Buono
	Ottimo

	Excel
	No
	Scarso
	Sufficiente
	Discreto
	Buono
	Ottimo

	Internet e posta elettronica
	No
	Scarso
	Sufficiente
	Discreto
	Buono
	Ottimo

	Programma specifico (indicare quale): 
	No
	Scarso
	Sufficiente
	Discreto
	Buono
	Ottimo

	Programma specifico (indicare quale): 
	No
	Scarso
	Sufficiente
	Discreto
	Buono
	Ottimo

	Inglese scritto
	No
	Scarso
	Sufficiente
	Discreto
	Buono
	Ottimo

	Inglese parlato
	No
	Scarso
	Sufficiente
	Discreto
	Buono
	Ottimo

	Altra lingua (indicare quale):
	No
	Scarso
	Sufficiente
	Discreto
	Buono
	Ottimo

	Altra lingua (indicare quale):
	No
	Scarso
	Sufficiente
	Discreto
	Buono
	Ottimo

	Altra lingua (indicare quale):
	No
	Scarso
	Sufficiente
	Discreto
	Buono
	Ottimo
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