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UNA SOCIETA’ DOVE LE DIFFERENZE SIANO GARANZIA DI BENESSERE

La sostenibilita della nostra mission &
garantita da un costante e articolato

lavoro di rete tra istituzioni
pubbliche, enti di formazione e
aziende. Il Servizio nasce

dall’ esperienza di Agenzie che, su
tutta la citta di Milano, da anni
operano per la promozione della
salute mentale sui luoghi di lavoro.

Integr@lavoro si pone come
interlocutore per tutte quelle
aziende sensibili al tema
dell’integrazione lavorativa
di persone disabili o in
condizione di svantaggio

Nello specifico, la connessione tra
Agenzie e stata resa possibile dalla
compartecipazione al Programma
Innovativo Regionale delle
Aziende Ospedaliere Milanesi: ASST
Fatebenefratelli Sacco, ASST Grande
Ospedale Metropolitano Niguarda,
ASST Nord Milano, ASST Santi Paolo e
Carlo, Fondazione Policlinico, HSR
Ville Turro.
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PER IL CANDIDATO

® Valorizzazione delle risorse
personali in relazione al
contesto lavorativo

® Percorso Professionale con
laffiancamento di un nostro
coach finalizzato all'integrazione
in azienda

® Dialogo continuo con Enti,
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PER LE AZIENDE

o Individuazione dei profili
adeguati alle esigenze
aziendali

® Progettazione di attivita in
consulenza Legge 68/99

® Supporto permanente
all’ azienda nella mediazione
con il lavoratore

Associazioni, Fondazioni e
Aziende che si occupano di
salute e lavoro

M[]DALITA’ UPERATIVE LE ISTITUZIONI

® Rilevazione delle esigenze aziendali Comune di Milano
tramite una job description e un’ analisi Assessorato alla Cultura
dell’ambiente lavorativo Assessorato Politiche per il Lavoro
® Individuazione, tra i nostri candidati, dei Centro di Mediazione al Lavoro
profili piu idonei alla figura ricercata Direzione Centrale Politiche Sociali
dall'azienda e Cultura della Salute
® Colloquio dei candidati preselezionati
eventualmente supportati dai nostri Regione Lombardia
collaboratori ATS Citta Metropolitana di Milan
® Monitoraggio costante del percorso
professionale del candidato inserito, da Citta Metropolitana di Milano
parte dei nostri coach Servizio occupazi
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